
Styrelsens arbete  
Arbetsår  
Brf Korsriddarens verksamhetsår är kalenderår, fr 1 januari till 31 december.   
Mandatperioden för styrelseledamot är oftast från årsstämma till nästkommande årsstämma.  
Årsstämma ska infalla senast innan juni månads utgång.  
 
Förtroende posten som ledamot i Brf Korsriddaren innebär att: 

• Styrelsens arbetsperiod är från årsstämman till nästkommande årsstämma.  

• Styrelsen sammanträder minst 1 gång per månad alla årets månader förutom juli.  
”Sommar uppehåll” mitten juni till mitten/slutet augusti månad.  

 
Medlem av styrelsen har till uppgift att utföra vissa insatser i styrelsearbetet.  
Styrelsen fördelar inom sig olika uppdrag som: ordförande, vice ordförande, sekreterare, 
ekonomiansvarig, informationsansvarig samt andra uppdrag som ligger utanför det direkta 
styrelsemötet är: information till medlemmar, gymlokalen, hobbyrum, uthyrningslokalen, trädgård 
samt annat som kan uppkomma.  
 
Att ha årsstämmans förtroende som företroende vald ledamot innebär  

• ha tid och engagemang att avsätta för arbete i brf Korsriddarens styrelse 

• vara engagerad och intresserad av föreningens inre och yttre arbete,   

• delta vid minst hälften av alla styrelsemöten under verksamhetsåret, 

• att aktivt delta i diskussioner vid styrelsemöten, 

• i förekommande fall avsätta ytterligare kvällar för arbetsmöten t ex ekonomi och/eller 
andra aktiviteter som kan förekomma  

• delta vid olika arrangemang där medlem/boende kan ta direktkontakt med styrelsen t ex 
städdagar, trädgårdsdagar och andra aktiviteter som riktar sig till föreningens medlemmar, 

• ledamot ska ta sig an ett intresseområde t.ex. trädgård, hobbyrum, infoblad, etc.  
 
 
Ersättning  

• Styrelsen fördela ersättning enligt årsstämman beslutat om arvode.  
Ordförande   
V orförande    
Sekreterare   
Ledamot med eller utan ansvar för intresseområde  
Ledamot   
Ledamot  
Ledamot  

• Mötesdarvode för varje närvarat arvoderande möte.  

• Ersättning för förlorad arbetstid,  då ledamot/medlem har uppdrag från styrelsen som 
ianspråktar arbetstid.  

 
Vid ej uppfyllda krav 
Kan styrelseledamot/suppleant ej uppfylla kravet på minimum av deltagande i styrelsearbete bör 
vederbörande avstå sin plats.  
 


